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Inspekéni €innost na mist¢ 3. dubna a 17. ¢ervna 2025

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusného
$kolniho vzdé&lavaciho programu (déle ,,SVP*), napliiovani SVP a jeho soulad s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Vyse uvedend spolecnost s ru¢enim omezenym (dale ,,Skola®) vykonava od 1. zati 2024
¢innost zdkladni Skoly. K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala ve dvou tiidach 28 zaki
prvniho az Sestého ro¢niku. Tito Zaci se od zacatku Skolniho roku 2024/2025 vzdélavali
individualné. 2. ¢ervna 2025 doslo k zapisu sidla §koly jako mista poskytovaného vzdélavani



v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, v diisledku ¢ehoz vSichni Zaci individualni vzdélavani
ukoncili a zacali plnit povinnou Skolni dochdzku béznym zpisobem. U zadného z zakt
nebyly zjistény specialni vzdélavaci potfeby, mimotradné nadani nebo jazykova bariéra,
nikdo se nevzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ztizovatel poskytuje Skole a jejim pracovnikiim rozséhlou efektivni konzulta¢ni podporu
v oblasti personalistiky i organizace a metodiky vzdélavaciho procesu. Skola rovnéz tzce
spolupracuje s dal§imi Skolami téhoz ztizovatele (déale spolecné se ztizovatelem ,,ScioSit™).
Diky této podpote zahgjila Skola svou ¢innost s vysoce propracovanou koncepci. V ni si
klade za cil budovat progresivni, na budoucnost orientované vzdélavani, které je diisledné
zaméeieno na nabyvani klicovych kompetenci, klade diraz na individualizaci a respekt
k preferencim jednotlivych zakt. Dalsi koncepcéni osou je uzka spoluprace Skoly se
zdkonnymi zéstupci zakii v harmonickém rdmci spolecenstvi komunitniho typu. VSechny
dosavadni pociny skoly k t€émto ciliim smétuji a napliovani koncepce se daii.

rrrrr

vzajemna profesni podpora vSech pedagogickych pracovniki v nejriznéjSich formach.
Specifickou kulturu §koly dotvafi alternativni slovnik nahrazujici béZné Skolské pojmoslovi.

Z koncepce $koly vychazi originalné pojaty SVP pro zakladni vzdé&lavani. Netradiéni
vyucovaci pfedméty rozsdhle integruji obsah rlznych vzdélavacich oblasti, pojeti
matematiky vychazi z tzv. ,Hejného metody*“. Spolu s promySlenymi organiza¢nimi
podminkami vytvaii SVP §iroky prostor pro sdileni a kooperaci zak® rtiznych roéniki,
zejména v ramci osobnostni a socialni vychovy. Cinnostni pojeti uéeni vede Zaky rovnéz
k pfirozenému osvojovani a aplikaci digitdlnich dovednosti. Pro nabyvani obcanské
a socialni kompetence se kazdodenné konaji komunitni kruhy, aktivni je samospravny organ
zaki, jsou poradana Skolskéd shromézdéni a dalsi vhodné akce. Socialnim a enviromentalnim
diiraziim, rovnéz kvalitng ukotvenym v SVP, dobfe slouzi budované vazby skoly k vhodnym
institucim.

Zakladni vzdélavani zajist'uje spolu s feditelkou Skoly (dale ,.feditelka®) dalSich pét ucitelt.
Jen dvé ucitelky ziskaly potfebnou odbornou kvalifikaci, dalsim dvéma feditelka fadné
uznala pfedpoklad odborné kvalifikace za splnény. Kvalifikaci ucitele postrada i feditelka,
pfima pedagogicka c¢innost, kterou vykonava a pro kterou ma odbornou kvalifikaci, je
¢innost asistentky pedagoga. Vedeni Skoly se personalné piekryva se Skolnim poradenskym
pracoviStém; tvoii jej feditelka v pozici metodicky prevence a dalsi ucitel — vychovny
poradce, ani jeden neabsolvovali nékteré ze specializa¢nich studii pro vykon poradenskych
ginnosti. Skola dislednd dba na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, kterému
dominuje dukladné¢ zaSkoleni poskytované ScioSiti zaméfené na specifika tohoto
vzdélavaciho projektu. Nabyvani odborné¢ kvalifikace v planovani vzdélavani
pedagogickych pracovnikl piedstavuje vzdalenéjsi horizont.

Finan¢ni podpora ztizovatele spolu s Gplatou za vzdélavani a prostiedky ze statniho rozpoctu
efektivné zajist'uji persondlni a materialni podminky pro poskytované vzdélavani a skolské
sluzby. Ucebny jsou esteticky ptijemné, skola je dostateéné vybavena modernimi digitdlnimi
technologiemi, které jsou pohotovée k dispozici zakiim 1 pedagogiim a jsou Casto a ucelné
vyuzivany. Slabsi je vybaveni pomtickami pro badatelskou vyuku ve vzdélavaci oblasti
Clovék a piiroda, kterou SVP piedpoklada. Malo je $kola zafizena rovnéz pro &innosti
ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Absenci télocviény &asteéné kompenzuje
prostornost nékterych uceben, kde l1ze adekvatné realizovat pohybové aktivity se zaky
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prvniho stupné, a dale spolupréce s fitness centrem v téze budové a vyuzivani vefejnych
sportovist’ ve méste.

Prostory Skoly nevykazuji bezpecnostni rizika, Skola je dobfe zajiSténa proti vstupu
nepovolanych osob. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi maji patficnou oporu v ptislusné
dokumentaci. K zddnému skolnimu Grazu nedoslo.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovany prubéh zakladniho vzdélavani se odehraval ve vékové heterogennich tiidach
v blocich, prodchnut byl velmi neformalni atmosférou. Organizacné do n¢&j byla v€lenéna
sebefizena vyuka, pii které zaci méli volnost ve volbé obsahu, vzdélavacich cilti a aspiracni
urovné jejich dosahovani. Toto pojeti se uplatiiovalo zejména ve vyuce anglického jazyka.
Rada vzdélavacich cilti byla zaméfena na rozvoj postoju, silna byla souvislost obsahu vyuky
s realnym zivotem. Pozitivem bylo poskytovani dostate¢ného ¢asu a prostoru pro feseni tloh
a formulovéni odpovédi, diferencované podle trovné jednotlivych zakid. Zdatile byla
rozvijena dovednost vyhledavat informace pomoci mobilnich telefont.

Zaci byli vedeni k u¢elnému hodnoceni vyuky a k sebehodnoceni dle pfedem stanovenych
kritérii. Vyjadieni zdkd ukazovala pfihodné i na né€které slabiny vzdélavaci nabidky
pripravené uciteli.

Zdarila byla vyuka pfedmétu ,,Clovék™. Nedirektivni ptisobeni ucitele a pfijemné klima
ucinné¢ motivovalo zédky k zajmu o probirana témata. Efektivné bylo rozvijeno kritické
mysleni a chapani souvislosti. Vhodné volenymi otazkami byli zaci vedeni k formulovani
a vyjadfovani svych nazorl a znalosti z bézného Zivota.

V ostatni vyuce, zejména v piedmétu ,. kompetence®, se organizace procesu uceni dafila
méné. PrileZitost ke zlepSeni spo€iva zejména v G€innéjSim nastolovani oboustranné
respektujiciho pfistupu ve vztazich mezi ucitelem a zakem. Nékteré zaky se totiZ nedafilo
efektivné motivovat k dodrZzovani nastavenych pravidel; nepfijatelné byly zejména
zaznamenané projevy vulgarity, na které ucitelé nebyli schopni adekvatn€ reagovat.
K vétS§imu soustfedéni a zapojeni do u€ebnich cinnosti nepfispivaly ani neefektivné
zafazované relaxacni chvilky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zapisy o zkouskach zprvniho pololeti Skolniho roku 2024/2025, ve kterém se Zaci
vzdélavali individualngé, svédc¢i o ovéfeni vysledkd vzdélavani disledné provazaném
s otekavanymi vystupy piislusného SVP. Slovni hodnoceni na vysvédéeni vypovida
o efektivnim tempu vzdéelavani vSech zaki.

Po zahdjeni plnéni povinné Skolni dochazky béZnou formou jsou Zaci systematicky
hodnoceni formativné. Jako podklady jejich hodnoceni jsou vyuzivana portfolia a grafy
ucebniho pokroku. Pro monitoring nabyvéani mékkych dovednosti Skola vyuZziva aplikaci pro
strukturovani zaznamt osobnostniho rozvoje zakd. Skola pfi hodnoceni disledné dba na
okamzitou zpétnou vazbu, diraz je kladen na jeji proaktivni a dialogicky charakter
1provazani se sebehodnocenim. Vzdélavacim vysledkim Zakd prospiva zajem
motivovanych zakonnych zastupcti, ktefi jsou detailné informovani vicero vhodnymi
formalnimi 1 neformalnimi zptisoby. Ke srovnévani se zaky jinych skol dobfe slouzi zejména
vazby v ramci ScioSité.
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Zavéry
Silné stranky

— Propracovana koncepce vzdélavani a Skolskych sluzeb s dirazem na progresivni
vzdélavaci metody a formy. (1.1)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostatecné vybaveni Skoly pomitickami pro vzdélavaci oblasti Cloveék a pftiroda
a Clovek a svét prace. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit v planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki studia pro ziskani
odborné kvalifikace.

— Zajistit dodrzovani pravidel slusného chovani v§emi zaky, sjednotit dislednost piistupu
jednotlivych ucitelt v této oblasti.

— Zintenzivnit vybavovani $koly pomiickami pro vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda
a Clovek a svét prace.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstiiku 8kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi §koly, k terminu
inspekéni Cinnosti

2. Dokumentace koncepce, organizace a fizeni Skoly, k terminu inspekéni ¢innosti —
— vzorek

3. Webové stranky Skoly https://dobris.scioskola.cz/, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025, stav
k terminu inspek¢ni ¢innosti

5.  Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zdkona, Skolni rok 2024/2025 k terminu
inspekéni €innosti
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https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostél, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marianna Bergerova, Skolni inspektorka

14. ¢ervence 2025
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