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Inspekéni Cinnost na misté 19. - 20. kvétna 2026

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusSnych
Skolich vzd&lavacich programi (déle ,SVP), jejich napliiovani a souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zidkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Spole¢nost s ruenim omezenym (dale ,$kola) vykonava ¢innost zikladni Skoly (déle ZS),
Skolni druziny (déale ,druzina®), Skoliho klubu (dale ,klub*) a Skoli jidelny—vydejny.
Ve Skolnim roce 2025/2026 poskytuje Skola vzd€lavani sedmi détem v piipravné tiide
a 64 zakliim 1. — 8. ro¢niku (naplhénost 47 %). Specidlni vzdé&lavaci potieby (dale ,,SVP*)



maji aktudlng &tyfi Zaci. Zadny z 7akt nemd odlisny mateisky jazyk. DruZina nabizi zajmové
vzdélavani 56 Ucastnikim ve dvou oddélenich (naplhénost 56 %), klub 14 tcastnikiim
(naplnénost 28 %). Pro odpoledni volnocasové aktivity mohou Zaci vyuzit nabidku rizné
tematicky zaméfenych krouzkl. Od pfedchozi inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025
doslo k nariistu poctu zaka, téid, uCastniki zajmového vzdélavani a v souvislosti s tim byl
rozsiten 1 pedagogicky tym, Cinost Skoly se rozsffila o zajmové vzdélavani a Skolni
stravovani.

Vzd¢lavaci strategie Skoly jsou zaloZzeny na principu dobrovolnosti a zodpovédnosti zaka
za své vzdélavani. Cilem je pfipravit kazdého jedince na ménici se Zivotni podminky
a situace kazdodenniho Zivota.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola postupné napliuje vizi zfizovatele vytvofit inovativni vzdéldvaci instituci. Zaméfuje
se na vedeni zakli k osobnostnimu rozvoji, sebetcté, seberegulaci a autonomii v modernim
pedagogickém prostiedi podporujicim smysluplné udeni. Reditelka $koly (dale ,jfeditelka“)
byla jmenovana do funkce 1. kvétna 2024. Prezencni vzdélavani probthd v plné mife
od Skolntho roku 2025/2026, tudiz dosud dochaz k vymezovani kompetenci v ramci vedeni
Skoly, stanovovani priorit a identifikaci rizikovych oblasti. Pedagogickd rada je uinnym
poradnim organem. Vedeni Skoly vyuzivda vyhod menSiho pedagogického sboru, vyrazné
se podili na organizovani a realizaci ¢innosti a aktivit, tim ziskéva trvaly ptehled o kvalité
prace pedagogl. Propracovana koncepce vzdélavani s dirazem na Uzkou spolupraci
pedagogického tymu ma poztivni dopad na pribéh avysledky vzdélavani. Piinosem
pro dobré fungovani Skoly je mentoring cilené smétfujici k provazanosti vzdélavani
a sjednoceni postupti jednotlivych ucitelt (déle ,privodct). Reditelka a jeji zastupce
poskytuji piikladnou zpétnou vazbu vsem v zdkladnim vzd€lavani, méné jiz vychovateliim
(dale 1 ,klubakiim™) v druzin¢ a klubu, kde je piilezitosti ke zlepSeni i1 metodickda podpora
nejen zaciajicich pedagogh. Nizsi uCmnost kontrolnich mechanismii se projevuje
nedostatky v priibé¢hu zdjmového vzdelavani a souvisejici dokumentaci.

Na vzdelavani ve skole se podili tym patnacti pedagogickych pracovnikll, vétSina privodct
ani vedeni Skoly nespliuje pozadavek odborné kvalifikace pro ucitelstvi, stejné jako jeden
z vychovateli. Pouze tfi pracovnici z celého tymu studuji k ziskdni odborné kvalifikace.
Reditelka dolozila, Ze kvalifikované pedagogy hleda. Vzhledem k &asté tandemové vyuce
¢1 podpofe asistentli pedagoga a pravidelnym konzultacim pedagogl s vedenim Skoly nemél
vétSinou tento fakt negativni dopad na kvalitu hospitovaného zikladniho vzdélavani. Plan
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a jeho napliovani zcela neodpovidaji
potfebam Skoly, pfestoze rozsah vzdélavacich aktivit je velky. Chybi piiprava na vykon
specializovanych ¢mnosti ¢i kurzy zametujici se na oblast zijmového vzdélavani. Vyraznym
piinosem pro praci jsou opakovana setkavani privodct partnerskych ScioSkol, kterd jsou
spojena s vyménou zkuSenosti, poznatkii a mformaci s cilem postupného zkvalitiio vani
pedagogického procesu.

Tym zajitujici poskytovani poradenskych slizeb ve Skole tvofi feditelka, vykonavajici
¢mnnost Skolni metodicky prevence, a jeji zastupce ve funkci vychovného poradce, oba
bez pfislusného  specializacniho  studia. Odborné kvalifikovana specidlni pedagozka
ve spolupraci a po konzultacich s vedenim Skoly a jednotlivymi privodci pracuje podle
potieby individualné s zaky napf. pii zvlddani vyukovych obtiFi nebo v piifpadé potieby
pii upevnéni nékterych dovednosti, napf. po absenci Navstévuje také jednotlivé tiidy
za UCelem podpory depistaze. Spoluprace poradenského tymu je pravidelnd a vétSinou
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ucelnda. V dostatecném rozsahu poskytuji poradenstvi a konzultace zikim, jejich zdkonnym
zastupcim a pedagogickym pracovnikiim.

Pfenos informaci smérem ke vSem aktérim vzdé€lavani je vhodné nastaven. O pribézné
innosti ZS a Sirokém spektru aktivit dostatedné informuje ve Skolnim elektronickém
systému, prostiednictvim nastének, webovych stranek Skoly, v pravidelnych tydennich
planech &innosti, pithodné je vyuzivana forma tripartitnich schiizek s hodnoticimi listy. Uzka
partnerskd spoluprace a pravidelna informovanost pestrou Skalou prostiedkii ma poztivni
dopad na vysledky Zzakda.

Prostorové podminky, materidlni i finanéni zabezpeteni umoziuji realizaci SVP. Vyuka
probiha v netradiéné uspofadaném interiéru, jemuz dominuji vzdu$né oteviené prostory,
které se dosud nepodafilo podnétné¢ esteticky vyzdobit pracemi déti, zaka a ucastnika
zajmového  vzdélavani. Skola uGelnd hospodaii s vlastnimi prostiedky, s prostiedky
ze statntho rozpoctu i z grantu. Postupné zkvalitiovani podminek je jednim ze zamért, které
se vedeni Skoly daii napliovat. Diléi nedostatek zjiStény pii piedchozi inspekéni Cinnosti
spocivajici v nedostatecném mnozstvi vhodnych ucebnich pomiicek pro vyuku v oblastech
Clovék apifroda a Clovék a svét prace se daif prib&mé odstratiovat. Vyuka tdlesné vychovy
v zimnim obdobi probihd v pronajaté télocvicné. K ¢mnosti v druzing, klubu a v zdjmovych
krouzcich uCastnici vyuzivaji prevazné halu skoly, ale 1 vSechny ostatni wnitini,
resp. venkovni prostory.

Pravidla a opatfeni k zajiSténi bezpecné¢ho prostiedi déti, zakl i ucastnikli jsou feditelkou
jasn¢ nastavena. Pedagogové je cilené poucuji orizicich pfimétené jejich véku a rozumovym
schopnostem. Systém prevence Urazl, bezpecnosti a ochrany zdravi je funk¢ni, trazovost je
nizkd. Vchody do budovy Skoly jsou zajiStény proti vstupu neopravnénych osob. Dohledy
byly v pribé¢hu mnspekéni Cinnosti vykondvany, v druziné byla feditelkou piijata opatieni
pro zvySeni bezpecnosti Ucastnikil.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin vzdélavani byla pratelska, respektujici
atmosféra, vstiicna komunikace aempaticky piistup pedagogt k zaktm. Skola systematicky
piispiva prostiednictvim pestré a promyslené nabidky k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji
74k a reflektuje tim na jejich individualni potieby a ptedpoklady. Realizaci pravidelnych
kruhi na zacatku dne, piilezitostné 1 po ukonCené aktivité, jsou Zzaci piirozen¢ vedeni
k rozvoji komunika¢nich dovednosti, prezentaci, argumentaci Vyuka je realizovana
pfevazné formou blokl ¢i projekt, ¢imz je vhodné podporovana integrace cili a uceni
se v souvislostech. Zatazovanim aktivizujicich metod vyucyjici vétSinou podporovali zajem
74kl o probirané¢ ucivo, zaméfeni se na rozvoj kompetenci predevSim k uceni, k feSeni
problémi, socidlnich a personilnich. UGinnost vzdélavani byla podpofena vyuzitim
nazornych pomicek, v nékterych fazich se vSak nabizelo obohaceni vyuky modernimi
digitalnimi prostiedky, které vSak jsou dosud k dispozici pouze v omezené mife. Privodci
poskytovali zakim vétSinou pikladné zpétnou poztivni vazbu, motivovali jejich usili
pochvalou a vétSinou vymezili zavérecny prostor vyuovaci hodiny struénému souhrnu
a zhodnoceni pribéhu hodiny. Sebehodnoceni ¢ivrstevnické hodnoceni s ohledem na vlastni
uceni bylo zaznamenano ojedinéle.

Zvolené formy ametody tematicky zaméfeného vzd€lavani déti v piipravné tiidé dostatecné
zahrnovaly vytvafeni jejich kulturné socidlnich a hygenickych navykd, rozvijent
a upeviiovani slovni zasoby i podporu jemné motoriky. Usp&$né probihala stimulace
slovnich projevll prostiednictvim reprodukce basnicek i spontdnniho  vypravovani.

3/7



Pro vSechny Cmnosti privodkyné i asistentka pedagoga déti uCinné motivovaly. Udilené
pokyny byly srozumiteIné.

Ve sledované vyuce v prvnich trojrocich (spole¢nd vyuka pro 1.— 3. ro¢nik) pravodci cilené
uplatiiovali principy diferencované vyuky s ohledem na individualni potieby zakda.
Pti vzdélavani se piiznivé projevovala efektivni spoluprace zkuSenych privodct s t€mi
zaCinajicimi. Zadavané tkoly mély riznou uUroveil narocnosti a umoznovaly jim pracovat
vlastnim tempem. Vhodné¢ byly stfidany frontdlni, skupinové i samostatné formy prace
a podporovano aktivni zapojeni vSech zdk do vyuky. Vytvofené podnétné a bezpecné
prostiedi piispivalo k jejich motivaci k uGeni. Zaci byli piiméfené aktivni, s elinem
se zapojovali do nabizenych c¢innosti, spolupracovali a vzijemné si pomahali. Dokazali
pracovat dle mstrukci pravodkyn a zapocaty ukol se snazli dokoncit; spravné reagovali
na otazky, prokazovali odpovidajici dovednosti v€ku z oblasti ctenafské. V hospitované
vyuce anglictiny pravodkyné ziky cilovym jazykem ptthodné obklopila svym vlastnim
vyjadfovanim, zadavané Ukoly také prezentovala spravné v cizim jazyce. Dale
se individualné¢  pfesvédCovala, zda Zaci strukci pochopili. K lepSimu vysvétleni
a porozuméni ucelné vyuzila ndzorné formy v podobé¢ karticek.

V navazujicich vysSich trojroich (spolecna vyuka pro 4. — 6. ro¢nik, resp. 7. — 8. ro¢nik)
hospitované hodiny obsahovaly v uvodu sdéleni tématu c¢i obsahu, casto i s motivaci
v navaznosti na piedchozi vyuku. Efektivné se stfidaly rizné¢ vyukové formy a metody prace.
Kvalitu hodin pfiznivé ovliviiovala peclivd piiprava privodctl, kterd se promitla do jejich
promyslené struktury. Diferenciace u€iva pro ziky se SVP nebo nadané byla zaznamendna
pouze castecné, ale vzhledem k malopocetnym kolektiviim se tato skuteCnost nejevila jako
nezbytnd. Privodci disledné uplatiiovali individualni pfistup, ovéfovali pochopeni zadani,
piipadné¢ dovysvétlili, vzdy poskytli ¢as jednotlivym zaktiim dle jejich tempa a potieby,
ucelné vyuzivali mezipredmétové vztahy. Vyjimkou v pomémé zdafilé vyuce bylo
vzdélavani v druhém trojroc¢i (4. — 6. ro¢nik), kde chybéla vyvaZzenost v dlislednosti vedeni,
v dodrzovani nastavenych pravidel, ale zaznamenany byly i1 didaktické nedostatky
v jednostranné zdlouhavé aktivit¢. Pres snahu privodkyné Zzici zatim zcela nedodrzovali
zasady respektujici komunikace a deklarované podpory seberegulace, fada z nich zlstdvala
pomeérme pasivni.

Zajmové vzdélavani navazuje na zdkladni vzd€lavani prevazné aktivitami v pestré Skale
krouzkti a rekrea¢ni innosti v druzingé a klubu. Cinnost druziny vykazuje nedostatky
v oblasti planovani a pedagogického vedeni Méné¢ vhodna organizace ma negativni dopad
do jeho pribéhu. Nabizené aktivity klubakli byly malo pestré, postradaly jasny vzdélavaci
¢i vychovny cil a pouze v omezené mife podporovaly zapojeni ucCastnikii do fizenych
¢mnnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na pribéznych poradach pedagogického
tymu a v pedagogické radé. Skola klade ve svych principech diraz na proces komplexniho
rozvoje osobnosti déti i zAkG a zazivani uspéchu. K pienosu informaci o vysledcich
vzdélavani slouzi mj. tripartitni osobni setkani (zak, rodi¢, privodce), na kterych dochazi
k hodnoceni, poskytovani zpétné vazby o pribc¢hu vzdélavani Zdka i1 planovani dalsi
vzdélavaci cesty. Pravidelné jsou zpracovavany zpravy, ve kterych je systematicky
hodnocen pribéh vzdelavani jednotlivych déti a Zikl. Rozsah 1 obsah dosavadnich vysledk
vzdélavani je ovlivnén kratkou délkou prace skoly, systém zjistovani objektivnich informaci
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o kvalit¢ vzdélavani prozatim neni Uphy, rizné evaluacni prostiedky jsou postupné
rozSifovany a v ramei celé ZS sjednocovany.

Ve skole je vyuzivano vyhradné slovni hodnoceni. V pololeti Skoliho roku 2025/2026
dle ptedlozeného hodnoceni prosp€li vSichni Zaci, zadny z nich nebyl ohrozen Skolnim
neuspéchem, vcetné¢ zakia se SVP. Efektivné bylo vyuzito zikovské sebehodnoceni. Vhodné
nastavené a systematicky poskytované poradenské sluzby umoziuji v€asnou pedagogickou
diagnostiku. Skola pomémé Gisp&sné identifikuje vyukové potize a poéinajici projevy $kolni
neuspesnosti jednotlivych zaki. Nasledné vypracovavaji privodci po konzultaci s tymem
poskytujicim poradenské slizby plany pedagogické podpory. K terminu inspekéni ¢innosti
byly vypracovany tyto plany piblizn¢ pro pétinu  zakd, jsou prubémé vhodné
vyhodnocovany a piipadné je rozsifovano spektrum poskytovanych podpirnych opatreni.

Skola méa pithodné nastavené preventivni mechanismy, které vytvafeji predpoklady
k véasnému odhalovani a zachycovani riznych forem rizikového chovani. Zadny Zik nemél
neomluvené hody. Pfi prevenci konflikth a pifpadném feSeni problémi se efektivné
osvédCuje praxe tfidnich komunitnich kruhli, pofadani projektovych dnid, adaptacnich
vyjezdl, Skolnich vyletl, exkurzi, spoluprdce s organizacemi a externisty zajiStujicimi
programy prevence. K upeviiovani soundlezitosti Zakili navzijem a s privodci slouZzi
ipravideln¢ konand shromdzdéni podporujici diskuzi, rozhodovani, respekt a toleranci
jného nazoru.

Dotaznikovou formou provedena analyza vysledkli v siti SCIO Skol Mapa skoly poukazala
na poztiva 1 negativa dosavadniho pribéhu vzdélavani. Zprava kladné hodnoti pozitivni
atmosféru ¢mnnosti Skoly ¢i doporucuje zapracovat na struktufe a systému vyuky. V této
oblasti §kola pfijima ¢inna opatieni, ktera vedou k poztivnimu posunu ve vzdélavani v ZS.
Analyza také poukdzala na problémy chovani nékterych zaki, predev§im ve druhém trojroci
¢1 vzajmovém vzdélavani. Odstranéni nedostatkli v této oblasti, predevS§im sjednoceni
pfistupu pedagoglii a disledné dodrzovani vlastnich nastavenych pravidel vSemi zaky, je
prilezitosti ke zlepSeni.

Kariérové poradenstvi je teprve na pocatku své Cmnnosti, nebot’ Skola dosud nema ziky
9. ro¢niku. Vzhledem k predpoklddanému narustu poctu zakt bude ucelné delegovat funkce
vychovného poradce i Skolntho metodika prevence na dalsi vhodné pedagogy.

Vysledky ucastniki zajmového vzd€lavani jsou oveéfovany pouze nahodile, bez stanoveni
kritérii pro vyhodnoceni vytyCenych cili. Druzina ani klub neorganizuji samostatné¢ Zzadné
prilezitostné ¢mnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Roziteni Cinnosti Skoly o Skolni druzinu, Skolni klub a Skoli jidelnu—vydejnu.
— Ptechod od individudlniho vzd€lavani k prezenéni forme.

— Nartst poctu pedagogickych pracovniktl, tiid, zakl i ucastniki zajmového vzdélavani.

Odstranéni nedostatkti zjisténych pii predchoz inspekéni ¢mnosti.
Silné stranky

— Propracovand koncepce vzdélavani s dirazem na uzkou spolupraci pedagogického tymu
ma pozitivni dopad na prib¢h a vysledky vzdélavani. (1.1)
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— Skola systematicky piispiva prostiednictvim pestré a promyslené nabidky vzdélavani
k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zaka a reflektuje tim jejich individudlni potfeby
a predpoklady. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizsi G¢innost kontrolnich mechanismt se projevuje nedostatky v pribéhu zijmového
vzdélavani a souvisejici dokumentaci. (2.1)

— Méné vhodna organizace zajmového vzdélavani ma negativni dopad do jeho pribéhu.
4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na organizaci zijmového vzdélavani a souvisejici dokumentaci, dusledné
kontrolovat pribeh ¢innosti Skolni druziny a Skolntho klubu.

— Pokracovat v rozSitovani spektra didaktickych pomiicek 1 digitdlnich technologii.

— Vytvotit esteticky podnétné prostiedi pii vyuziti vytvarnych praci déti, zZaka a Gcastnikt
zajmového vzdélavani.

— Sméiovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit k doplhéni odborné kvalifikace
i1k zahjeni studia pro vykon specializovanych funkci.

— Sjednocovat piistupy a postupy jednotlivych pedagogickych pracovnikli, disledné dbat
na dodrzovani vlastnich stanovenych pravidel.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Udaje o $kole zrejstiku kol a $kolskych zafizeni a vykaznictvi $koly, stav k terminu
mspekcni Cinnosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skolni rok
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

3. Dokumentace k poskytovani poradenskych shizeb ve skole, skolni rok 2025/2026
k terminu mspekéni ¢mnosti (vzorek)

4.  Webove stranky Skoly: www.dobris.scioskola.cz, k terminu nspekcni ¢innosti

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zadkona, stav k terminu inspekcni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor

Mgr. Jana Bizkova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

2. ¢ervna 2026
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